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PORTEE

Une stratégie pour maximiser les avantages et réduire lesieffets nefastes des
plateformes qui affectent les entreprises et les travailleurs canadiens.
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TROIS IMPERATIFS POUR UNE: > 3
STRATEGIE EN MATIERE D’ECONDMIE
DES PLATEFORMES i
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Imperatif 1 +176% #

X o
COVID-19 a accelere +109%
la croissance de +53%
I'économie des ; +11%
plateformes S [ [E=

CROISSANCE DU TRAVAIL A LA DEMANDE SUR LES
PLATEFORMES: 2016-2021

Source: Oxford Internet Institute, 2021
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ont pertu rhe les logements retirés du marché du logement 3

moyens de long terme au Canada
subsistance des Le premier 1%
Canadiennes et

des hotes gagne 20% de tous les revenus

des Canadiens & Airbnb

Source: Canadian Journal of Urban Research, 2019
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'l just need to survive," Canadian Uber Eats drivers

Imperatif 3 say wages being squeezed during pandemic

NEWS | Travel | Municipal Politics

| 4
D es re p o “ se s Airbnb Hosts Are Already Plotting

Their Post-Pandemic Comeback

- 4

I “ a d e q u at es et If the short-term rental site rebounds, BC communities want to see
better regulation.

f t -

ECONOMY

Ontario labour board rules Foodora couriers are
dependent contractors, eligible for union
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1: Gouvernance reactive

12 janvier 2021 11 mars 2021

Une action collective contre Uber Eats, Quél_:ec met fil‘l f:! la gourmandise _des
DoorDash et SkipTheDishes services de livraison en restauration

= DOORDASH
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2: Privatisation de la gouvernance

93%

des travailleurs et entreprises canadiens interrogées sont d’avis que les gouvernements
devraient en faire plus pour régir les activités des plateformes numériques au Canada.

Source: Sondage sur les impacts des plateformes numériques sur les travailleurs et les entreprises au Canada, 2021
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3: Gouvernance asymetrique

|’asymetrie peut se solder par une pénétration facile du marché
Canadien par les entreprises de plateformes, voire des entreprises
etrangeres, qui pourraient supplanter les entreprises canadiennes
sans se soucier des impacts et des consequences.
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Recommandation 1

Etablir un Centre
National de
I’économie des
plateformes
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Recommandation 2

Ameliorer la
surveillance de
I’economie des
plateformes par le
Bureau de la
concurrence
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Recommandation 3

Lancer au niveau federal
des evaluations
regionales des activites
des plateformes
numeriques
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